
Présentation

Nos parlementaires fédéraux 
sont de retour dans leur 
circonscription cette 
semaine à l’occasion de la 
Fête de l’Action de grâces. 

Le ministère fédéral 
Condition féminine Canada 
est gravement menacé suite 
aux annonces récentes de 
coupures et de modifications 
de son mandat. Agissez 
dès maintenant pour vous 
assurer que Condition 
féminine Canada et les 
organisations de femmes 
qu’elle appuie pourront 
continuer à défendre vos 
droits par le lobbying. Sans 
elles, l’avenir des droits 
des femmes à l’égalité est 
compromis au Canada. 

25 ans après la ratification 
par le Canada de la 
Convention sur l’élimination 
de toutes les formes de 
discrimination envers les 
femmes de l’ONU (CEDEF), le 
Canada peut et doit faire 
beaucoup mieux que cela. 

Pour plus d’information sur 
la CEDEF, voir http://www.
fafia-afai.org

Pour plus de détails sur les 
coupures et modifications, 
voir http://www.nawl.ca

Ce que vous pouvez faire — 25 minutes d’action

Étape 1.  Contactez votre député-e — 10 minutes max. 

Les députés fédéraux sont de retour dans leur circonscription pour 
la semaine de congé du 9 octobre.  

Dites à votre député-e que vous ne vous sentez pas très 
reconnaissant-e des récentes décisions et mesures de la ministre 
Beverley Oda. Entre le mardi 10 octobre et le dimanche 15 octobre, 
adressez un appel téléphonique ou un courriel à votre député-e, ou 
rendez-lui visite, ou postez-lui une carte de l’Action de grâces 
pour lui dire que :

- 	vous trouvez particulièrement troublantes les coupures 
d’environ 40% imposées au ministère et les mesures non 
démocratiques prises récemment par Beverley Oda (ministre de 
la Condition féminine) pour tenter de bâillonner les groupes 
de femmes en transformant radicalement les règles du Programme 
de promotion de la femme, l’organisme bâilleur de fonds à 
Condition féminine Canada; 

- 	vous jugez les décisions et les actions de la Ministre NON 
CONFORMES à son mandat de défense et de promotion de l’égalité 
des femmes;

- 	vous voulez voir cette décision annulée immédiatement;
- 	vous demandez à votre député-e de donner suite à votre message 

dès son retour à Ottawa. 

Pour savoir comment contacter votre député-e fédéral-e, inscrivez 
simplement votre code postal sur la page Web suivante: 
http://www.parl.gc.ca/common/index.asp?Language=F.

Étape 2.  Merci bien, madame la Ministre Oda – 10 minutes max.

Remerciez tout particulièrement la ministre Beverley Oda pour 
sa volonté d’«apporter des changements aux vies réelles des 
Canadiennes» (que la Ministre semble voir autrement que le fait 
d’appuyer les organisations qui travaillent avec les femmes à 
instaurer des changements systémiques à tous les paliers du 
gouvernement). Profitez-en pour lui dire précisément ce qu’elle 
pourrait faire directement et immédiatement pour améliorer vos 
conditions de vie.  
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On peut contacter l’honorable Beverley Oda à Beverley_Oda@pch.
gc.ca – Ligne sans frais: 1-866-811-0055

Quelques suggestions:  

-	 Madame la ministre Oda, veuillez m’envoyer trente cents pour 
chaque dollar que je gagne afin de compenser l’écart salarial 
attesté par Statistique Canada en 2006 (OU votre gouvernement 
pourrait adopter une nouvelle loi d’équité salariale de façon 
à nous accorder plus de chances d’obtenir un salaire égal pour 
un travail d’égale valeur – mais vous avez récemment affirmé, 
madame la Ministre, que vous ne le feriez pas);

-	 Madame la ministre Oda, veuillez m’envoyer un-e avocat-e car 
j’en en ai besoin pour un problème de droit familial (OU vous 
pourriez fournir des fonds fédéraux pour l’aide juridique 
aux provinces et aux territoires, afin d’améliorer l’accès 
des femmes à des conseils juridiques en cas de divorce et de 
problèmes liés aux droits de garde et de visite);   

-	 Madame la ministre Oda, venez chez moi garder mes enfants car 
la nouvelle prestation pour la garde d’enfants est loin de 
défrayer des services de garde sécuritaires et de qualité (OU 
vous pourriez investir dans des espaces en garderie de haute 
qualité soumis à des normes ainsi qu’améliorer le programme 
de congés de maternité en CESSANT de le lier au programme 
d’assurance-emploi, auquel seulement 33% des travailleuses sont 
admissibles);  

-	 Madame la ministre Oda, aidez-moi à recueillir quelques 
milliers de dollars pour pouvoir engager un-e avocat-e qui 
m’aidera à contester une loi ou une politique discriminatoire 
au Canada (OU vous pourriez renverser la décision prise par 
votre gouvernement d’éliminer le Programme de contestation 
judiciaire qui permettait aux gens d’obtenir un soutien 
financier dans leur lutte contre des lois et des politiques 
discriminatoires);  

-	 Madame la ministre Oda, donnez-moi un cours accéléré sur mes 
droits en vertu de la Charte canadienne des droits et libertés 
et de la Convention de l’ONU (OU vous pourriez lever l’interdit 
des activités de défense de droit et de lobbying pour qu’un 
appui financier accordé aux groupes de femmes de tout le pays 
les aide à permettre aux femmes, d’un océan à l’autre et dans 
toutes les couches de la société, de participer au processus 
d’élaboration des politiques gouvernementales).

Étape 3.  Rediffusez ce 
courriel – 5 minutes max.

Faites circuler. Forward 
this “25 Minute Action” 
to at least 5 people. 
Rediffusez ce «Plan 
d’action en 25 minutes» 
à au moins 5 personnes. 
Utilisez vos riches 
réseaux de connaissances 
et d’alliances. Nous 
voulons que, dans chaque 
circonscription, nos élu-
es sachent à quel point 
nous rendons grâces à ce 
gouvernement d’avoir choisi 
de trahir son engagement 
envers l’égalité des femmes. 

Enfin, nous VOUS remercions 
de faire votre part pour 
que le Premier ministre 
Harper rende compte de ses 
engagements envers l’égalité 
des femmes au Canada (quel 
dommage qu’il faille les lui 
rappeler!).
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